PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA Jumos vohmos

AYUNTAMIENTO DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO. DiFerente
CO LON comu 2021-2024

CAPITULO PRIMERO
EXPOSICION DE MOTIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Para la elaboracion del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2024, en términos de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asf como de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se consideran los siguientes puntos:

a) Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024

Tiene como finalidad establecer los objetivos, estrategias y acciones que, durante la presente )
Administracién Publica, deberdn normar el quehacer del gobierno, con el propésito de dar rumbo
y direccién del municipio mismo que incluye los siguientes Ejes Rectores:

1) EJE 1“MUNICIPIO PROSPERO Y PRODUCTIVO”

2) EJE 2 “DESARROLLO HUMANO INTEGRAL”

3) EJE 3 “SEGURIDAD Y RESPETO A LA LEY”

4) EJE 4 “INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”
5) EJE 5 “GOBIERNO ABIERTO Y CERCANO A LA GENTE”

De las cuales el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén

Qro., a través de sus unidades administrativas llevan acabo actividades apegadas a las siguientes
lineas:

(1. cte

b} Condiciones econémicas
Para 2024 se considera gue el crecimiento econémico se fundamente en la fortaleza del
consumo privado, mayores niveles de inversién publica y privada, garantizar la disponibilidad l
de energia, potenciar la derrama econémica del turismo e incrementar la capacidad
productiva del pais. Por el lado del sector externo se esperan efectos positivos con la

recgnfiguracion del comercio internacional y la llegada de mayor inversién extranjera. Ello,
[pto con factores internos como los mejores niveles de empleo y salariales, ademas de la
mpliacién de la capacidad productiva del pais a través de la inversién en diversos sectores.
estima que se mantenga el rango de crecimiento entre 2.5 y 3.5 por ciento, por arriba de
o\estimado en Pre-Criterios 2024,

“Inflacién. Se estima que la inflacién anual seguird una trayectoria descendente y se ubique
en un nivel de 3.8% al finalizar el siguiente afo, si bien por arriba del objetivo inflacionario
establecido por el Banco de México (3.0%), pero dentro del intervalo de variabilidad (2.0-
4.0%).
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c) Condiciones laborales Juiiton volariios
8’8";_'53""’; El presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 contempla el total de los conceptos por - = EIENTE
COLON 2021-2024

percepciones que en el ejercicio de sus funciones percibirdn los servidores publicos, se considera
un incremento a personal general del 6% por ciento promedio.

Aunado a lo anterior la Comisién Nacional de Salarios Minimos establecié el 01 de diciembre del
2023 un incremento al salario minimo del 20% pasando de $207.44 (Doscientos siete pesos
44/100 M.N)) a $248.93 ( Doscientos cuarenta y ocho pesos 93/100 M.N.)

La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, retoma el precepto
constitucional y establece en su articulo 90 que el salario minimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. Asimismo,
sefiala que éste deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de

familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos. \

Obligaciones Laborales; Jubilaciones Laudos y Demandas.

El Sistema Municipal DIF a la fecha tiene obligaciones futuras de fipo laborales como lo son el
trémite de jubilacién de la C. M. Fabiola Pérez Herrera el cual oscila en un monto de $421,524.53
(Cuatrocientos veinte un mil quinientos veinte cuatro pesos 53/100 M.N.) antes de impuestos,
mismo que puede varear derivado el incremento presupuestal pactado en el convenio sindical de
trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1. El presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Colén, Qro., para el ejercicio Fiscal del afio 2024, comprendido del T° de
Enero al 31 de diciembre de 2024, asciende a la cantidad total de $ 17,250,000.00 (Diecisiete
millones setecientos sesenta y siete mil quinientos pesos 50/100 M.N). Monto notificado mediante
oficio SF-1081-2023 emitido por la Secretaria de Finanzas del Municipio de Colén Querétaro.

RTICULO 2. El presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
amilia del Municipio de Colén, Qro., para el ejercicio Fiscal del afo 2024, comprendido del 1° de
ero al 31de diciembre de 2024, se integrard ademds de 5 fuentes de financiamiento adicionales
./ bajo los conceptos de remanentes de ejercicios fiscales anteriores de la siguiente manera:
e FUENTE 1403 — FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2024. POR LA CANTIDAD DE
$0.00

e FUENTE 1404- REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 por la cantidad de 1,167,895.12 (Un

millén ciento sesenta y siete mil ochocientos noventa y cinco 12/100
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e FUENTE 1405- REMANENTE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2023 por la conndocj’umos volamos

AYUNTAMIENTO DE de 472,713.61 (Cuatrocientos setenta y dos mil setecientos trece 61/100 Ldlm i)
- 2
COLON | {ENTE 1406- REMANENTE PARTICIPACIONES 2022 por la cantidad de $1.09 (Un pesdo-oN 2022024
09/100

e FUENTE 1407 - REMANENTE DONACIONES 2022 por la cantidad de $10,001.07 (Diez mil y
un pesos /100

ARTICULO 3.El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén,
Qro., a través de las Coordinaciones y sus dreas responsables de programas, ejercerdn los
recursos de la siguiente manera:

Clave Unidad Administrativa Monto MXN
202 | Direccidn 3,5683,071.565
203 | Organo Interno De Control 296,852.12
204 | Jefatura Administrativa 4,617,418.90

205 | Procuraduria De Proteccién De Nifias, Nifios Y Adolescentes 1.931,320.88

206 | Coordinacion De Centro De Dia 1,616,727.15
207 | Coordinacién De Programas Sociales Y Desarrollo Comunitario 1,893,496.37
208 | Coordinacién De Programas Alimentarios 2,496,562.80
209 | Unidad Bésica De Rehabilitacién 2,465,161.12

ARTICULO 4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
que establece la obligatoriedad a los entes publicos de adoptar los Acuerdos del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, se presenta el Presupuesto clasificado de la siguiente forma:

Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2024, clasificado por Capiftulo y Objeto de Gasto,

Clasificado por Capftulo de Gasto: ' \
CAPITULO | ri DESGRIPCION: =i 1 MONTO MXN
1000 Servicios personales 12,667,129.40
2000 Materiales y suministros 1,661,735.35
3000 Servicios generales 2,625,344.82
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,246,401.32
4 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.00
6000 Inversion publica 0.00
2000 Deuda publica 0.00
__ |TOTAL PRESUPUESTO DEEGRESOS2024 | 1890061089
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